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Formation bilan gaz a effet de serre
Durée : 1 jour (7 h)
Public : Responsables environnement et développement durable, Managers et responsables d’équipe, directeurs

d’entreprise ou membres du CODIR, chargés de mission en performance énergétique, acteurs de la fonction publique ou
collectivités locales.

Code produit ‘ Tarifs * Participants Modalités spécifiques
1190€ 1
INTRA P1261 90 € pour De 1 3 10 participants
groupe

* Les tarifs sont nets de TVA, les formations en INTRA engendrent des frais > Nous consulter

Objectifs :

e Mettre en place un projet de calcul d’émission des gaz a effet de serre

e Réaliser un bilan d’émission des gaz a effet de serre

e Mettre en place des actions suite au bilan d’émission des gaz a effet de serre

e Identifier les outils utiles a la réalisation du bilan d’émission des gaz a effet de serre
Programme :

1. Comprendre le contexte du bilan des émissions GES

o Définir les Gaz a Effet de Serre (GES) et leur impact sur le climat.

o Explorer le cadre réglementaire et Iégal lié au bilan GES (Loi Grenelle Il, obligations pour les
entreprises, etc.).

e |dentifier les enjeux environnementaux, économiques et sociétaux d’un bilan GES.

e Comprendre le réle stratégique du bilan GES dans une démarche de responsabilité environnementale
et de transition énergétique.

2. Réaliser un bilan d’émissions de GES

o |dentifier les différentes sources d’émissions : scope 1 (émissions directes), scope 2 (indirectes liées a
I’énergie), scope 3 (indirectes liées aux autres activités).

e Collecter les données nécessaires : consommation énergétique, déplacements, chaine
d’approvisionnement, déchets, etc.

e Utiliser les outils et méthodes pour calculer les émissions (bases de données, outils en ligne, normes
1SO).

e Analyser et interpréter les résultats pour mieux comprendre les principaux postes d’émissions de
I'organisation.

3. Mettre en place le bilan GES dans son organisation

e FEtablir une démarche structurée pour réaliser un bilan GES : diagnostic initial, étapes clés et calendrier.

o Mobiliser les parties prenantes internes et externes (salariés, fournisseurs, prestataires) pour collecter
les informations.

e Intégrer le bilan GES dans la stratégie globale de I'entreprise et dans les projets de développement
durable.
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e Assurer la mise a jour réguliere du bilan pour suivre les évolutions et mesurer les progres.
4. Intégrer le bilan GES dans différents projets

e Définir des actions concretes pour réduire les émissions identifiées (optimisation énergétique, mobilité
durable, réduction des déchets, etc.).

e Elaborer des plans d’action adaptés en lien avec les priorités stratégiques de l'organisation.

e Communiquer sur les résultats et les engagements pris, en interne et en externe (rapport RSE, audits
environnementausx, etc.).

e Mesurer 'impact des actions entreprises et ajuster les stratégies en conséquence pour atteindre les
objectifs fixés.

£ Prérequis:

Parler et comprendre la langue francaise.

@ Moyens techniques et pédagogiques :
e Salle équipée de chaises et tables permettant la projection de supports informatiques (écran ou mur
blanc)
e Ordinateur et vidéoprojecteur

e Un tableau/ paperboard

> Intervenant et moyens d’encadrement :

e Formateurs spécialisés en gestion de |'environnement maftrisant le contexte réglementaire.

Modalités d’évaluation :

Test de connaissance

& Informations complémentaires :

Les participants recoivent les acces a une boite a outils numériques permettant de donner une suite active a leur
formation.

v/ Certification Qualité :

Qualiopi» CATEGORIE D’ACTION CONCERNEE :

processus certifié
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