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 Code produit Tarifs * Participants Modalités spécifiques 

INTER P302 
130 € par 

participant 
De 4 à 10 participants  

INTRA P303 
760 € pour 1 

groupe 
De 4 à 10 participants 

 MOYENS TECHNIQUES A PREVOIR :  
Une salle équipée de chaises et tables, suffisamment 
spacieuse permettant de pratiquer les gestes dans de 
bonnes conditions. 

 
* Les tarifs sont nets de TVA, les formations en INTRA engendrent des frais > Nous consulter  
 

 Objectifs : 

Maintenir et actualiser ses compétences de SST afin d’être capable de : 

• Adopter un comportement adapté et intervenir efficacement face à une situation d’accident, 
conformément à l’éventuelle évolution des techniques et conduites à tenir 

• Contribuer à la mise en œuvre d’actions au profit de la santé et sécurité au travail 
 

 Programme : 

1. Retour d’expériences et analyse des pratiques : 

• Partage des expériences vécues en prévention et en secours au sein de l’entreprise. 

• Débriefing des interventions réalisées pour identifier les réussites et les axes d’amélioration. 

• Analyse des difficultés rencontrées par les participants lors de leurs interventions. 

• Identification des besoins spécifiques pour les révisions techniques. 
 

2. Actualisation des compétences du Sauveteur Secouriste du Travail : 
Révision des fondamentaux du programme initial : 

• Contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention au sein de l’entreprise. 

• Informer les personnes désignées des situations dangereuses identifiées. 

• Réaliser une protection adaptée pour sécuriser la zone et éviter les risques supplémentaires. 

• Examiner la victime pour adapter les actions à entreprendre. 

• Alerter ou faire alerter les secours en respectant les procédures de l’entreprise. 

• Appliquer les gestes de secours adaptés aux situations d’urgence : 

• Victime saigne abondamment : gestes à adopter selon les cas. 

• Victime s’étouffe : gestion des obstructions des voies aériennes. 

• Victime se plaint d’un malaise : reconnaissance et intervention adaptée. 

• Victime se plaint de brûlures : distinction et traitement des brûlures thermiques et chimiques. 

• Victime se plaint de douleurs ou de plaies : évaluation des traumatismes et gestes appropriés. 

• Victime ne répond pas mais respire : sécurisation et gestes nécessaires. 

• Victime ne répond pas et ne respire pas : pratique de la réanimation et utilisation éventuelle 
d’un défibrillateur. 

 

  

  SST 

 Formation M.A.C. Sauveteur Secouriste du Travail 
 Durée : 1 jour (7 h)  

 Public : Personnes titulaires d’un certificat de SST 
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 Prérequis :  

Etre titulaire d’un certificat de SST 

 

 Moyens techniques et pédagogiques : 

• Mannequins adulte, enfant, nourrisson et leur dispositif d’hygiène  

• Défibrillateur de formation, matériels divers permettant la simulation de cas concrets 

• Maquillage divers permettant la simulation de blessures  

• L’animation s’appuie sur une alternance d’apports théoriques et de mises en pratique au travers 

d’exercices, d’études de cas et d’échanges avec les participants. Le formateur veillera à permettre aux 

participants de confronter leur bonne compréhension des concepts en facilitant l’échange et la 

discussion. 

 

 Intervenant et moyens d’encadrement : 

• PROPULS’ est habilité par l’INRS pour dispenser cette formation 

• Le formateur est à jour de ses compétences et titulaire du certificat de « Formateur SST » ou de 

« Formateur de formateur SST » délivré par le réseau INRS. 

 

 Modalités d’évaluation : 

Evaluation à partir de cas concrets et critères d’évaluation 

Entretien verbal avec des questions 

 

 Informations complémentaires : 

Certificat SST valable 24 mois et aide-mémoire INRS 
 

 Certification Qualité :  

 CATEGORIE D’ACTION CONCERNEE : 

L. 6313-1 – 1 : Les actions de formation 


