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PROPULS’

CONSCIL & TORMATION

SST

Formation M.A.C. Formateur de SST

Durée : 3 jours (21 h)

Public : Formateurs SST devant maintenir et actualiser ses compétences

Code produit Tarifs * Participants Modalités spécifiques
450 € par . -
INTER P305 .. P De 5 a 10 participants
participant

* Les tarifs sont nets de TVA, les formations en INTRA engendrent des frais > Nous consulter

Objectifs :

e Maintenir et actualiser les compétences pédagogiques et techniques des formateurs SST certifiés.
e  Maitriser les évolutions réglementaires et administratives liées aux formations SST.
e Renforcer la capacité a animer des séquences pédagogiques adaptées et engageantes.

& Programme :

1. Retour d’expérience et analyse des pratiques :

e Echanges sur les formations SST réalisées par les participants.
e Analyse des réussites et des points a améliorer lors des actions de formation.
e Identification des besoins spécifiques pour actualiser les compétences.

2. Présentation d’une action de formation :

e Préparation d’une séquence de formation en amont par les participants.
e Animation et restitution des séquences en groupe.
e Retours constructifs sur les techniques pédagogiques utilisées.

3. Actualisation des connaissances réglementaires et administratives :

e Mise a jour sur les évolutions de la réglementation SST.
e Révision du contenu du programme de formation SST :
e Objectifs pédagogiques.
e Evaluation des compétences des SST.
e QOrganisation et gestion des procédures administratives liées aux formations SST.

4. Renforcement des aspects pédagogiques :

e Maitrise approfondie des outils de référence :

o Document de référence SST : structure et utilisation.

e Manuel du formateur : intégration dans les séquences pédagogiques.
e Approfondissement des fondamentaux de la pédagogie des adultes :

e Techniques d’animation interactives.

e Gestion de la dynamique de groupe.

e Stratégies pour maintenir 'engagement des apprenants.
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5. Mise a jour des aspects techniques :

e Révision approfondie du guide des données techniques :

e Justification et précision des gestes enseignés.

e Intégration des évolutions techniques dans les séquences de formation.
e Démonstration et mise en pratique des techniques SST mises a jour :

e Simulation de situations d’urgence.

e Retours sur la précision des gestes et leur pédagogie.

6. Evaluation et certification :

e Conduite des évaluations formatives et certificatives.
e Identification des criteres de réussite pour la validation des compétences des SST.
e Plan d’amélioration continue pour les participants.

£+ Prérequis :
Etre titulaire du Certificat de formateur SST

Se présenter a la session avec une action de formation SST mise en place dans le cadre de son activité de

formateur (dossier a préparer en amont > Nous consulter)

@ Moyens techniques et pédagogiques :
e Une salle équipée de chaises et tables suffisamment spacieuse permettant de travailler en sous-
groupes et de pratiquer les gestes dans de bonnes conditions
e Ensemble de matériel pédagogique permettant la mise en situation de cas concrets conformément aux
dispositifs de formation SST

e Ordinateur et vidéoprojecteur et paperboard

"> Intervenant et moyens d’encadrement :

!

e Les formateurs sont a jour de leurs compétences et titulaire du certificat de « Formateur de formateur

SST » délivré par le réseau INRS.

Modalités d’évaluation :
Evaluation Formatives

2 épreuves certificatives




= Informations complémentaires :

Certificat de formateur SST (valable 36 mois)

«/ Certification Qualité :

Qualiopi» CATEGORIE D’ACTION CONCERNEE :

processus certifié

marepusucuermancass L, 6313-1 — 1 : Les actions de formation




