
 

 
  

FORMATION SUR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 
MANAGERS - INTER 

 

      CODE P221  
 

  

  Personne chargée de la formation dans l’entreprise :  
Les moyens d’encadrement sont assurés par le responsable pédagogique du secteur et par le formateur 
Nom du formateur : à définir 

Programme 

• Risques Psycho Sociaux : De quoi parle-t-on ? 

o Le stress, violences internes ou externes, harcèlement 

o Les enjeux et responsabilités 

• Identifier et reconnaître les signaux faibles d’alerte 

o Les outils de détection au niveau du manager 

o Les outils de détection au niveau de l’entreprise 

• Outils de gestion individuels des RPS pour managers 

• Les éléments de réponse du manager face aux facteurs de risques psychosociaux « Management des 

facteurs de risque au quotidien » 

o Les outils de management 

• Les éléments de réponse du manager face aux évènements indésirables : 

o La position collaborateur et managériale face aux signaux faibles et signaux d’alerte 

o Objectiver et analyser à son niveau 

o Savoir traiter ou donner suite à l’évènement. 

Objectifs 

• Identifier les différents types de RPS et leurs impacts sur la santé 

• Identifier les indicateurs de suivi et les signaux faibles 

• Identifier les outils pour managers « manager les RPS au quotidien » 

• Identifier les outils pour managers « management des évènements RPS indésirables » 

Prérequis • Savoir lire et écrire la langue française 

Modalités 
d’évaluation 

 

• Questionnaire 

d’évaluation 

 

Sanction de 
la formation 

• Boîte à outils en lien de transfert 

Lieu • Dans nos salles  Durée • 1 jour soit 7 heures 

Horaires • 9h00 à 17h00 Coûts 
• 580 euros nets de TVA la formation par 

participant (pauses et déjeuner). Tous frais 
inclus. 

Dates • A définir  
Nbre de 
participants 

• 8 personnes maximum par groupe 

Moyens techniques  
et pédagogiques 

• Des formatrices et formateurs experts validés par le parcours d’intégration PROPULS’ 

• Des locaux certifiés ERP capables d’accueillir des personnes à mobilité réduite 

• Les déjeuners sont inclus  

• Un compte rendu synthèse (numérique) est remis à chaque participant(e) 
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