N

PROPULS’

CONSCIL & TORMATION

MANAGEMENT_SECURITE
Formation Relais Sécurité Encadrement

Durée : 1 jours (7 h)

Public : Encadrements, managers

Code produit Tarifs * Participants Modalités spécifiques
INTRA P901 1290 € pourl De 1 a 12 participants
groupe
12 1 ! | ici i i
INTRAVISIO V901 90 € pour De 13 10 participants S assurf:r qu.e e(s)_ participant(s) puissent .sglvrent une
groupe formation distanciel dans de bonnes conditions

* Les tarifs sont nets de TVA, les formations en INTRA engendrent des frais > Nous consulter

Objectifs :

Maitriser les enjeux d’'un bon management santé et sécurité

Connaitre les responsabilités de I'ensemble des acteurs dans I'entreprise
D’utiliser au mieux les outils afin de faire évoluer les comportements
D’animer au quotidien les sujets santé et sécurité

Programme :

1. Enjeux Humain : AT/MP/Accident de Trajet

Définition : AT — MP — Accident de trajet
Taux de fréquence et taux de gravité
Conséquences pour la victime
Conséquences pour les collaborateurs

2. Enjeux Economiques : Statistiques du secteur et de I’entreprise et taux de cotisation

Les regles de la tarification

Les codts directs et indirects

Les statistiques du secteur et de I'entreprise

Exemples d’'impact économique sur différents accidents

3. Enjeux Juridiques : Les notions de responsabilités civiles et pénales

Employeur

Encadrement
Encadrement de proximité
Opérateurs

4, Les différents niveaux de culture sécurité

e Difficultés et obstacles

/‘Yr
B
=
=)
=
—7
g
| 45



5. Role de I'ensemble des acteurs : qui fait quoi ?

e L'employeur

e Lencadrement

e L'encadrement de proximité

e Llanimateur sécurité

e Le service maintenance

e Les instances représentatives (CSE/CSSCT)

6. Agir sur les comportements : psychologie de la prise de risque
e Les habitudes, I'invulnérabilité
e Le rapport au groupe
e Laformation ou l'information
e Les contraintes de productivité

7. Processus d’apparition du dommage et mesures de prévention

e Dudanger au dommage
e Comment agir face a une situation dangereuse

8. Se positionner en qualité de manager

e Le discours du manager
e Lexemplarité

£ Prérequis :

Savoir lire et écrire la langue francaise

@ Moyens techniques et pédagogiques :

e Salle équipée de chaises et tables permettant la projection de supports informatiques (écran ou mur
blanc)

e Ordinateur et vidéoprojecteur
e Untableau

=Y Modalités d’évaluation :

Qcm
= Informations complémentaires :

En fin de formation, les participants recoivent les acces a une boite a outils numériques permettant de donner
une suite active a leur formation.

~/ Certification Qualité :

Quoliopi» CATEGORIE D’ACTION CONCERNEE :

processus certifié
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